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Min Selvtillid - Guide

1. Formalet med veerktgjet

Veerktgjet er en hjeelp til selvafklaring af egen selvtillid, som hgrer under de personlige
kompetencer. Selvtillid er en personlig kompetence, som i hgj grad udvikles i
veerkstedsarbejdet.

2. Indholdsoversigt
- Guide (dette papir)
- Veerktgjet Min Selvtillid

3. Beskrivelse af veerktgjet
- Eleven skal informeres om, at hun/han indgar i en realkompetenceafklaring om-
kring selvtillid.

- Det er vigtigt at indlede med en forklaring af hvad begrebet Selvtillid deekker i
denne sammenheeng. Eleven skal have forstaelse af sammenhaengen mellem
konkrete oplevelser af succesfuld opgavelgsning og udviklingen af selvtillid.
Samt af, at selvtillid ikke er en given stgrrelse, men dynamisk - selvtillid kan
blive hgjere eller lavere som fglge af henholdsvis succesoplevelser
og fiaskooplevelser.

- Derneest er det vigtigt at skelne mellem selvtillid og selvveerd.
1. Selvtillid er troen p4, at jeg kan klare den opgave eller situation,
jeg star overfor.
2. Selvveerd er oplevelsen af, at jeg er veerd at elske uden at jeg skal gere
mig fortjent dertil. Veerd at elske bare fordi jeg er til.

- Sidst skal det sikres, at eleven forstar, at selvtillid er situeret — bundet til
konkrete (typer) af opgaver og situationer. At selvtillid i hgj grad heenger
sammen med den givne situation man er i, og at den kan veere meget
forskellig fra situation til situation.

- Eleven skal nu besvare 7 spgrgsmal omkring egen selvtillid. | kan veelge at
eleven farst udfylder spgrgsmalene og efterfglgende tale sammen om dem —
eller 1 kan veelge at besvare dem i feellesskab (hvor du bruger dit kendskab til
eleven som stgtte for elevens bestreebelser pa at svare selv).

- De farste 4 spgrgsmal er taenkt sadan, at eleven evaluerer sine oplevelser af

hgj/lav selvtillid pa skolen. Formalet er, at eleven bliver mere nuanceret afklaret
omkring egen selvtillid.
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- De sidste 3 spgrgsmal prover at seette de fgrste 4 besvarelser i relief. Spgrgsmal
5 sigter anerkendende pa oplevelser fra elevens gvrige liv far og udenfor produk-
tionsskolen. Alle har et eller andet, som de i en eller anden grad oplever sig
kompetent til. Noget de kan. For nogle er det meget sma ting, men sa meget
desto vigtigere. Svaret her giver en indikation pa elevens generelle
selvanerkendelse — og er dermed et udtryk for elevens generelle oplevelse af
selvtillid.

Spgrgsmal 6 underbygger spgrgsmal 5 ved at se pa hyppigheden af de succes-
oplevelser, som er fundament for oplevelsen af selvtillid. | den forbindelse vil vi
gare opmaerksom pa, at en elevs umiddelbare selvsikre fremtreeden godt kan
veere iscenesat for at skjule en underliggende lav selvtillid.

- Spgrgsmal 7 har til formal at skabe et indtryk af elevens egne kriterier for, hvor-
nar han/hun ggr noget, som er tilstraekkeligt godt. Kriterier som er afggrende
for udviklingen af selvtillid. Nogle elever er sa selvkritiske, at de ikke kan til-
skrive sig selv ejerskabet for en succesfyldt udfgrt opgave. Den bliver tilskrevet
andre eller held. Hvis dette er tilfeeldet, er det afggrende for at kunne udvikle
eleven, at elevens kriterier bliver realistiske. At eleven bliver "passende
selvkritisk”. Ellers vil eleven have sveert ved at hgste frugten af succesfyldte
opgavelgsninger. Se endvidere afsnittet peedagogisk indsats.

- Eleven skal nu vurdere sin generelle selvtillid pa skolen i taksonomiskemaet.
Skemaet er opbygget ud fra to skalaer. Den fgrste er tilgangen til nye opgaver.
Ydrepunkterne er henholdsvis en oplevelse af opgaverne som uoverstigelige
problemer, som man skal undga og udfordringer, man aktivt sgger. Den anden
skala gar fra opgivelse ved mindste modstand til lzeren af sine fejl/ufortraden
fortseettelse ved modstand.

Taksonomi til vurdering af veerktgjet: Min Selvtillid
Undgar konsekvent nye opgaver/problemer. Giver op ved den mindste mod-
gang.

Undgar helst nye opgaver/problemer. Giver let op.

Forsgger at lgse de opgaver/problemer, som kommer. Giver fgrst op, nar der
er forsggt flere gange.

Sgger ind imellem selvsteendigt opgaver/udfordringer. Giver som udgangs-
punkt ikke op, men forsgger at leere af sine fejl.

Sgger selvsteendigt nye udfordringer. Leerer af sine fejl og fortseetter ufortrg-
dent

- Ud fra spgrgsmalene og selvvurderingen af den generelle selvtillid pa
skolen foretager eleven den endelig afklaring af egen selvtillid og behovet for
statte til udvikling af egen selvtillid.
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-Nu er selve afklaringen foretaget. Tilbage er, i feellesskab, at formulere en evt.
peedagogisk indsats mod gget selvtillid. Seet jer sma, men konkrete og tydelige
mal, som eleven efter din bedste vurdering kan klare med hjaelp fra dig/andre.
Og som eleven kan leere at klare alene derefter.

- Det er ogsa vigtigt, at du viser eleven, at det er noget | er feelles om. Godt nok
er det eleven, som ggr arbejdet, men du kan pa forskellige mader understgtte
elevens bestreebelser herpa. Formulér en klar rollefordeling. Det ger du, og
jeg hjeelper dig pa den og den made.

- Sidst skrives jeres udviklingsindsats ind i forlgbsplanen med metode og succes-
kriterier. Succeskriterierne er vigtige at inddrage eleven i. Hvad skal der til for,
at vi er i mal — og hvordan kan vi se det? Det er to spgrgsmal, som skal vaere
besvaret, for at | senere kan evaluere indsatsen.

4. Peedagogisk indsats mhp. at styrke selvtillid
De 4 veje er skrevet til eleven, sa de i sig selv kan bruges under jeres arbejde med at
formulere en paedagogisk indsats.

4 veje mod starre selvtillid:

1. Jeg kan godt

Kongevejen mod hgjere selvtillid er at opleve, at du kan noget sveert. Det
kreever, at du tgr udfordre dig selv ift. opgaver, som du synes er sveere. Din
leerer skal hjeelpe dig med at finde opgaver, som er sveere, men som du har
mulighed for at lykkes med.

2. Nar han/hun kan, kan jeg ogsa

I kan finde en anden elev, som ligner dig, men som kan lidt mere end dig.
Netop fordi den anden elev ligner dig, og at han/hun kan lidt mere end dig,
vil du vide, at sa kan du ogsa komme til at kunne det.

Du kan ogsa konkurrere med en kammerat om at kunne mere, hvor

I bruger og hjeelper hinanden i en venskablig konkurrence.

3. Du kan godt!
Din leerer kan stgtte dig ved forteelle, at du godt kan. Det kan hjaelpe dig til at
tro mere pa dig selv.

4. Jeg kan meerke, at jeg er pa dupperne. Jeg kan godt!

Her gver du dig i at maerke dine stressreaktioner og bruge dem positivt. En lille
smule stress (eller sceneskraek) giver et bedre resultat, end hvis man slet ikke
er nervgs!

Du skal laere, at nar du tror, at din krop siger: ”du kan ikke” — sa siger den i
virkeligheden ”du bliver udfordret!”. Du skal leere, hvad det er, din krop og
folelser progver at forteelle dig.
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5. Du skal veere saerligt opmaerksom pa folgende:

Elever med lav selvanerkendelse/meget selvkritik har, som nsevnt under gen-
nemgangen af spgrgsmal 7, brug for at korrigeret sine succeskriterier i en mere
realistisk retning. Det er ikke let, da hele elevens made at se pa sig selv og sin
kunnen skal revideres. En mulighed er konsekvent over leengere tid at give eleven
positiv feedback og ros for udfgrte opgaver, ansvarlighed, kammeratskab osv.
Effekten af den positive feedback kan styrkes ved at informere eleven om, hvilke
kriterier du giver positiv feedback ud fra. Sddan at eleven langsomt leerer og
inspireres af dine kriterier.

6. Gentagen brug af veerktgjet

Veerktgjet er beregnet til at bruge i den indledende fase af elevens ophold pa veerk-
stedet, men det er designet sddan, at det kan bruges flere gange under elevens for-
lob pa skolen.
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