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Sociale kompetencer - Guide

1. Formal med veerktgjet
Veerktgjet er en hjeelp til at vurdere elevens sociale kompetencer.
Spargsmalene i skemaet er direkte relateret til livskompetence-modellens sociale optik.

2. Indholdsoversigt
-Guide (dette papir)
‘Vurderingsskema
-En grafisk model (Hjulet)

3. Beskrivelse af veerktgjet
-Eleven skal pa forhand veere informeret om at hun/han realkompetencevurderes
og det skal pa forhand aftales med eleven, hvem der involveres i resultaterne
(elev, leerer, vejleder, forstander eller eksterne personer som for eksempel sags
behandler, psykolog m.v.)

-Nar eleven starter pa veerkstedet laver laereren “jeg ser ....... ” observationer (se
nedenstaende observationsliste).

-Spgrgeskemaet udfyldes 4 — 6 uger efter at eleven er startet. Sammen med
eleven besluttes det om spgrgeskemaet skal udfyldes i feellesskab gennem dialog
eller om leerer og elev udfylder hver for sig, med en efterfglgende dialog, hvor
der opnas enighed om de "realistiske” svar. Hvis elevens og leererens opfattelse
ligger langt fra hinanden, noteres dette.

-Hvis man veelger at bruge papirversionen, ma man — nar vurderingen er lavet —
indseette pointskalaens tal i den grafiske model.

Farverne pa cirklerne korresponderer med pointskalaen (taksonomien).
Hensigten med den grafiske model er at visualisere vurderingen pa det sociale
omrade. L e L e [ -

Sociale kompetencer

Relationer

1 - forbindelser til andre

2 - samarbejde med din
underviser

Konflikth&ndtering Forpligtende
13 - lpse en konflikt, hvor du selv deltager arbejdsfeellesskaber
14 - lgse konflikt mellem andre 3 - made til tiden
4 - overholde aftaler
14 1 5 - veerkstedets arbejdsopgaver
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(Veelger man at arbejde online, fremstar modellen som et edderkoppespind. Her vil
online-modellen selv afseaette de forskellige punkter).
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4. Hvad far man ud af det, hvad skal det bruges til ?
Man far et billede af elevens staerke og mindre steerke kompetencer i starten af pro-
duktionsskoleforlgbet.

Vurderingen giver elev og leerer et fundament for at kunne saette mal for elevens ud-
vikling pa det sociale omréade.

Vaerktgjet er velegnet til at beskrive en progression i elevens udvikling, nar det bru-
ges gentagne gange i lgbet af elevens ophold pa skolen.

5. Dokumentation
Eventuelle delmal eller indsatsomrader pa det sociale omrade overfares til elevens
forlgbsplan.

Her er en reekke punkter, der kan vaere gode at observere eleven p4a, in-
den du gar i gang med spgrgsmalene om de sociale kompetencer.

Elevens evne til at etablere, udvikle og fastholde relationer til andre.
Mgder eleven stabilt og overholder aftaler?
Deltager eleven i feelles diskussioner?

Accepterer eleven feelles beslutninger pa vaerkstedet, i elevradet osv.?
I hvilken udstraekning er eleven tolerant overfor andre?

Tager eleven hensyn til andre? (fx bogligt svage, nar nogen ser anderledes ud
0SV.)

I hvilken udstreekning kan eleven tage lederskab/fglgeskab?

Hvordan handterer eleven konflikter med de andre elever, underviseren osv.?
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Taksonomi til vurderingsskema - social:

Skal koncentrere sig om at indga i forholdsvis enkle rela-
tioner i arbejdsfeellesskabet.

Skal have preecise instruktioner mht. social adfeerd.
Agerer regelorienteret.

Kan indga i enkle relationer i arbejdsfeellesskabet.
Agerer erfaringsbaseret.

Har stadig behov for nogen instruktion.

Har begyndende overblik over egen rolle.

Agerer i nogen grad selvsteendigt i arbejdsfeellesskabet.
Foretager selv justeringer og tilrettelser i sin sociale adfeerd.
Har brug for stgtte og rad.

Har overblik over arbejdsfaellesskabet.

Agerer selvstendigt.
Har overblik over egen og andres rolle i arbejdsfeellesskabet.
4. Kyndig Har social fornemmelse, og bidrager selvstaendigt til ar-
: bejdsfeellesskabets trivsel.
Vurderer intuitivt situationen.
Har brug for ”bidragsgodkendelser.”

Indgar veerdibaseret og selvstaendigt i sociale
relationer/arbejdsfaellesskaber.

Udviser selvsikkerhed.

Udstraler karisma.

2. Avanceret begynder - rutineret

3. Kompetent

5. Ekspert

IDEN EUROP/EISKE LIMION

www.realkomp.dk Dven Europeniskon Socialiond



